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I. COMITE ANTIDESERCION

Es un equipo de trabajo consultivo con caricter propositivo, de asesoria y
orientacidn, que se constituyen como un foro de andlisis, discusién y reflexion para el
desarrollo de las funciones sustantivas asociadas al desarrollo integral académico y social de
la comunidad estudiantil, y se integran por el personal académico y administrativo de las
siguientes areas:

I Psicopedagogico

2 Servicios Estudiantiles

3. Contabilidad — Cartera

4 Becas

5. Académico
Y todas aquellas dreas que consideradas convenientes por las autoridades académicas y
administrativas sometan para su integracion en las acciones y decisiones que favorezcan el

desarrollo integral y de excelencia de la comunidad estudiantil.

NOBJETIVOGENERAL ==

— ldentificar las causas de desercion de los alumnos con la finalidad de desarrollar
estrategias de accién efectivas que permitan disminuir los indices de desercion,

brindando atencién en las diversas etapas de desarrollo académicos de los alumnos: )

o Fase Aspirantes
o Fase Alumnos de Nuevo Ingreso
o Fase Estudiantes Universitarios

o Rescate de alumnos que no se han titulado: L, M, D

— Proponer a las diferentes 4reas, soluciones, estrategias de atencion a los casos para

resolver las diferentes causas de la probable desercion.



ll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Fortalecer, impulsar y promover acciones académicas y administrativas a través de las
cuales se asegure el desarrollo académico y profesional de los alumnos universitarios,
asi como la culminacién de sus programas educativos de forma pertinente y congruente
en cumplimiento con las normatividades vigentes correspondientes, atendiendo con la
particularidad cada situacion.

2. Generar, implementar y desarrollar estrategias integrales de accién y seguimiento de las
situaciones de riesgo académico de desercion escolar.

3. Analizar permanentemente las problemdticas educativas desde la perspectiva escolar,
econdmica, psicosocial y emocional que afecta el desempefio académico de los

estudiantes e impacta en su calidad de vida académica, profesional y personal.

IV. DE SU INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONES

a. La Rectoria y Vice Rectoria de Universidad Kino tendran la facultad de autorizar la
integracion de los miembros que integraran al Comité Antidesercion y que seran
representantes de las reas de: Psicopedagdgico, Servicios Estudiantiles, Académicas,
Contabilidad-Cartera; que para su efecto sean propuestos por las Direcciones
Académicas y de Servicios Estudiantiles, la Coordinacion Administrativa y
Coordinacién Psicopedagogica.

b. El Comité estara integrado por un Coordinador, y un representante de cada area
sustantivas mencionadas en el punto

c. Siendo la responsable de Psicopedagogico la Coordinadora del Comité.




V. EL COORDINADOR TENDRA ATRIBUCIONES
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Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias, asentar las minutas o actas
correspondientes.

Presidir las sesiones.

Elaborar en conjunto con los integrantes del Comité el plan de trabajo
correspondiente a su gestion y coordinar los trabajos.

Recibir y canalizar las propuestas de trabajos a realizar, y

Establecer acciones de control, seguimiento y evaluacion en sus expectativas
dreas que aseguren el cumplimiento eficaz de las metas establecidas por el
Comité.

Presentar un informe general e informes periddicos sobre el quehacer del
Comité a Vice Rectoria, en los periodos y términos establecidos por esta
autoridad académica.

Presentar y representar al Comité y los trabajos y acciones derivadas cuando asi

le sea solicitado por el Rector, previa autorizacién de Vice Rectoria.

VI. LOS MIEMBROS DEL COMITE, TENDRAN

COMO ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

I.

”.

.

V.

Proponer y generar planeas de accién y estrategias al pleno del Comité, que
impacten en el desarrollo académico del alumno y que conlleven a lograr su
retencion y asegurar con el ello el cumplimiento del programa de estudios.
Proporcionar oportunamente la informacién asociada a indicadores académicos
significativos que apoyen la correcta toma de decisiones.

Establecer acciones de control, seguimiento y evaluacion en sus respectivas
areas que aseguren el cumplimiento eficaz de las metas establecidas por el
Comité.

Asentar en minutas o actas de acuerdos establecidos en sus respectivas areas e

informar al Coordinador del Comité oportunamente los resultados obtenidos.
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