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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

FAVOR DE ANOTAR EN CADA CUADRO EL NUMERO QUE CORRESPONDA A LA EVALUACION
(MINIMO 1, MAXIMO 5) DE ACUERDO CON EL DESEMPENO OBSERVADO.

|. REALIZACION DEL TRABAJO EVAL. Ill. ACTITUD POSITIVA EVAL.
1. Es organizado(a) y responsable al 11. Se adapta con facilidad, se integra al
efectuar sus labores. grupo de trabajo y colabora con él.
2. Demuestra seguridad y habilidad en el 12. Disciplinado (a) en la realizacion de
trabajo. tareas.
3. Es cuidadoso(a) al ejecutar sus tareas, 13. Regularmente es puntual, pocas veces
en las que se advierte calidad. llega tarde o falta.

14. Muestra interés por aprender cosas

4. Trabaja con eficiencia y rapidez. nuevas
5. Usa apropiadamente los equipos, 15. Ayuda con la conservacion y
maquinas y herramientas. mantenimiento de equipos.

Il. RELACIONES CON LA EMPRESA EVAL. IV. RELACION COMUNITARIA EVAL.

6. Propone soluciones acertadas a
problemas relacionados con el trabajo.

16. Se conduce con amabilidad y cortesia.

7. Las decisiones que toma, en lo que le
corresponde, son pertinentes.

17. Procura el bienestar de sus
compafieros y la manera de beneficiarlos.

8. Se identifica con los objetivos de la
empresa.

18. Es asertivo (a). Se comunica
apropiadamente.

9. Se caracteriza por su iniciativa y forma
de emprender acciones positivas.

19. Participa en las actividades culturales y
deportivas de la empresa.

10. Plantea modos de organizar y llevar a
cabo acciones encaminadas a la mejora
continua.

20. Ayuda con sus conocimientos a sus
comparieros de trabajo cuando hay
necesidad de hacerlo.
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